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22 noch aut Jobsuche

Sozialplan fir die Knauf-Beschéaftigten aufgelegt

NEUMORSCHEN. Vier Monate
vor dem letzten Produktions-
tag im Neumorscher Knauf-
Werk sind noch 22 von 41 Be-
schaftigten ohne Aussicht auf
einen neuen Job. Wie berichtet
schliefit das Gipswerk zum 31.
Mai. Dies allerdings wird noch
nicht der letzte Arbeitstag fiir
viele Mitarbeiter
sein. Denn dann
| miissen die Ge-
| | bédude aufge-
» | raumt  werden,
die riesengroBen
Behilter und die
Fertigungsanla-

. gen  ausgeleert

Meinhart  ynd die Maschi-

Punl nen eingemottet
werden. Das werde die dann
noch verbliebenen Arbeiter
noch einige Monate beschif-
tigen, mutmaBt Meinhart
Puhl, Betriebsleiter von Knauf
in Neumorschen.

Eine ganze Reihe seiner
Mitarbeiter werden dann aber
bereits ihre neuen Arbeitsver-
héltnisse antreten. Vier Kolle-
gen aus dem Labor, alle zehn
Fahrer der Tochtergesellschaft
Knauf-Trans und eine dort be-
schiftigte Biiroangestellte
wechseln zu einer anderen
Knauf-Tochter nach Rott-Le-
berode in den Ostharz.

Zweieinhalb Stunden Fahr-
zeit ist es bis dort. Tagliches

By

Pendeln geht also nicht. Man-
che Mitarbeiter werden um-
ziehen, andere nur am Wo-
chenende zu ihren Familien
nach Morschen zuriickkehren.

Den Mobelwagen bestellen
missen auch zwei Knaufianer,
die nach Markteinersheim
beim Stammwerk Ipphofen,
nach  Stadtol- s
dendorf oder |
nach Neuss |j
wechseln.

Damit sind 18 |
Mitarbeiter bei
der eigenen Fir-
ma untergekom-
men. 22 Kollegen
sind noch auf
Jobsuche. Dabei
wolle er seinen Mitarbeitern
nach Kriaften helfen, betonte
der Betriebsleiter im HNA-
Gespréach. Ungewiss ist die be-
rufliche Zukunft auch fiir den
Betriebsleiter. Doch sagt Puhl:
»1ch gehe davon aus, dass ich
fir das Unternehmen titig
bleibe.“

Zunéchst einmal habe er in
Neumorschen noch eine Men-
ge Arbeit. Da seien Grund-
stlicksfragen zu regeln fiir die-
jenigen Gipsbriiche, von de-
nen aus dieses Werk beliefert
wurde. Bei Konnefeld muss die
Renaturierung am Rodenberg
auf den Weg gebracht werden.
Die abgeschlossenen Abbau-

Erhard
Hohn

~die

projekte miissten durch Be-
horden abgenommen werden.
All diese Arbeiten will Puhl
begleiten. Er weil} jetzt noch
nicht, ob alle nétigen Dinge
am 31. August dieses Jahres
erledigt sind. Dann laufen
auch diejenigen Arbeitsver-
trage aus, die die langste Kiin-
digungsfrist haben.

Sollte ein Mitarbeiter aller-
dings schon vorher einen neu-
en Job haben, dann bekommt
er auch bei einem vorzeitigen
Antritt der neuen Arbeitsstel-
le noch 75 Prozent seiner Ab-
findung. Das ist eines derjeni-
gen Dinge, die im Sozialplan
stehen. Wichtiger fiir Puhl ist
aber, dass sich seine Firma an
Regelkiindigungszeiten
halt, die fiir eine ordentliche
Kiindigung laut Tarifvertrag
gelten. Wegen der Betriebs-
schlieBung in Neumorschen

hétte Knauf auch eine Masse-
netlassung machen kénnen .
Und die erlaubt nach dem
Hessischen Rahinentarifver-
trag die verkiirzte Kiindigung
innerhalb 14 Tagen. Fiir die
Knaufianer zum Gliick kein
Thema.

Zufrieden mit dem Sozial-
plan ist auch Betriebsratsvor-
sitzender Erhard Hoéhn. ,,Wir
haben was erreicht, was iiber
dem Durchschnitt liegt, we-
nigstens fiir diejenigen, die ih-
re Arbeit verlieren.“ Elektri-
ker Hohn selbst gehort zu den-
jenigen, die noch auf Jobsuche
sind. Er hat nicht nur Frau und
vier Kinder, zwei davon schul-
pflichtig, sondern auch seine
Schwiegermutter wohnt mit
im Haus - in Altmorschen. Und
da wollen die Hohns wie viele
Kollegenfamilien auch gern
bleiben. (AND)

Hintergrund

Die weiten Wege zur den
Gipslagern und zu den Kun-
den, das waren die Wettbe-

werbsnachteile  fiir den
Standort Neumorschen, ur-
teilt Werksleiter Puhl.

Betriebsratsvorsitzender
Hohn sagt: ,,Was uns geholfen

~,,Meiflner hitte uns retten konnen*

héatte, ware schon vor Jahren
der Gipsabbau am Meilner
gewesen. “ Dort hatte ein Biir-
gerentscheid den Abbau ver-
hindert. Die Biirgerinitiative
solle tber die aktuelle Kon-
sequenz ihres Tuns mal nach-
denken, meint Hohn. (AND)



