1G METALL

Kundigungsschutzklage
beim Arbeitsgericht

MORSCHEN m Die IG Metall
hat fiir gestern Kiindigungs-
schutzklage beim " Arbeitsge-
richt in Kassel angekiindigt, um
gegen die Entlassung der 21
Heimag-Mitarbeiter vorzuge-
hen.
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Gewerkschaftssprecher
Hans-Georg Kittelmann sah eij-
nen Zusammenhang zwischen
Zeitpunkt der Kiindigung am
vergangenen Freitag und der
fiir gestern abend in Konnefeld
einberufenen Betriebsver-
sammlung.

Dort sollte ein Wahlvorstand

fiir die Bildung eines Heimag-
Betriebsrates gebildet werden.

Das Unternehmen mit seinen
160 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern hatte zwar seit zehn
Jahren einen Betriebsrat, je-
doch fanden sich bei der im
Vorjahr anstehenden Neuwahl
keine Kandidaten fiir diese
Amter.

Das Fehlen einer Interessen-
vertretung fiir die Arbeitneh-
mer konnte jetzt, so Kittel-
mann, schwerwiegende Folgen
fiir die Entlassenen haben, weil
deshalb vermutlich auch die
Verpflichtung zur Aufstellung
eines Sozialplanes fehle.

Inzwischen, so der Gewerk-
.schaftsmann zur HNA, seien
viele der Betroffenen in die IG-
Metall eingetreten, die nun
auch die arheitsrechtlichen Fol-
gen der Massenkiindigung prii-
fen will.

Denkbar sei, dafl diese gar
nicht rechtkriftig sei, weil sie
nicht fristgemiB dem Arbeits-
amt gemeldet wurde.

sAbsolute Willkiir*

Die Kiindigungen bezeichne-
te Kittelmann als ,absolute Un-
ternehmerwillkiir“. Sie miiBten
zurtickgenommen, die Arbeits-
plidtze erhalten werden.

(tom)
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Betriebsrat wird gewihlt

ALTMORSCHEN m Etwas ge-
drickt war die Stimmung bei
der Betriebsversammlung der
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Heimag-Belegschaft in Konne-
feld schon. Doch trotz der von
der Betriebsleitung ausgespro-
chenen Kiindigung an alle 21

KUNSTSTOFFVERARBEITUNG

Mitarbeiter des Werkzeugbaus
(HNA berichtete) setzten sich
die Arbeitnehmer relativ gefafit
und sachlich mit der neuen Si-
tuation auseinander, berichtete
Hans-Georg Kittelmann von
der IG-Metall in Kassel.

Die Betriebsversammlung
benannte einen Wahlvorstand,
der innerhalb der niichsten Wo-
chen die Wahl eines Betriebsra-
tes fiir das Unternehmen mit

‘seinen derzeit noch 160 Ar-

beitsplidtzen vorbereiten soll.
Im vergangenen Jahr war die
Wahl eines Betriebsrates daran
gescheitert, daB sich niemand
dafir zur Verfiligung stellen
wollte.

Dies werde sich, so Kittel-
manns Prognose, nicht wieder-
holen: In zwei Wochen wiirden
die Kandidaten fiir die Arbeit-
nehmervertretung benannt
werden kénnen. In sechs bis
sieben Wochen kénne dann ge-
wiéhlt werden.

Beim Arbeitsgericht hat die
IG-Metall laut Kittelmann in-
zwischen Klage gegen die Mas-
senentlassung erhoben. AuBer-
dem wird gepriift, ob die Kiin-
digung tberhaupt rechtméiBig
ist. Nach bisher vorliegenden
Informationen hat Firmenchef
Karl Heinzerling die geplanten
Kindigungen nicht innerhalb
der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Frist dem Arbeitsamt ge-
meldet.

(tom)

Heimag gibt eigenen
Werkzeugbau auf

MORSCHEN = Die Heimag
GmbH in Altmorschen
(Schwalm-Eder-Kreis) hat al-
len 21 Mitarbeitern im Werk-
zeugbau zum Ende des Jahres
gekindigt. Die Facharbeiter
stellen bisher Spritzgufiformen
fir die Kunststoffverarbeitung
her. In diesem Bereich sind bei
Heimag zur Zeit rund 140 Mit-
arbeiter beschiiftigt.
Firmenchef Karl Heinzerling
begriindete die Auslagerung
des Werkzeugbaus mit zuneh-
mendem Konkurrenzdruck aus
Billiglohnléindern. Deren An-
gebote besonders an die Auto-
mobilindustrie ligen bis zu 30
Prozent unter seinen Moglich-
keiten. Nachdem rund vierwé-
chige Verhandlungen mit den
Werkzeugbauern iiber neue Ar-
beitsvertrige mit flexiblerer
Arbeitszeitregelung und Ver-
zicht auf Lohnsteigerungen ge-
scheitert seien, gebe es jetzt kei-
ne andere Moglichkeit, als den
Werkzeugbau zu schlieien.
IG-Metall Sprecher Hans-
Georg Kittelmann erklirte, die

Gewerkschaft werde Kiindi-
gungsschutzklage einreichen.
Kittelmann sprach von ,Unter-
nehmerwillkiir in Reinkultur*
und forderte die Geschiftslei-
tung zur Riicknahme der Kiin-
digungen auf.

Kein Betriebsrat

Erschwert wird die Arbeit der
IG Metall dadurch, daB es bej
der Heimag GmbH keinen Be-
tricbsrat und kaum gewerk-
schaftlich organisierte Arbeit-
nehmer sowie keine Tarifver-
tragsbindung gibt. Ein Sozial-
plan fiir die vor der Entlassung
stehenden Mitarbeiter ist aber
an die Existenz einer eigenen
Interessenvertretung gekniipft.

Das knapp 60 Jahre alte Fa-
milienunternehmen produziert
vorwiegend fir die Auto- aber
auch fiir die Pharmaindustrie.
Die Produktpalette reicht von
Auto-Armaturenbrettern {iber
Uhrengehiuse bis zu Infusions-
gerdten und Skiabfahrtpisten
aus Kunststoffborsten.  (tom)
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